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RESUMEN EJECUTIVO

a participacion de la mujer en los niveles decisorios de la esfera

politica y gubernamental de un pais, es el reflejo de la inclusién

de éstas en el proceso de desarrollo y favorece la integracion
de las necesidades y preocupaciones de diferentes grupos
poblacionales en la elaboracion de politicas y programas desde una
perspectiva multidimensional, con el propdsito de mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. Es en este contexto que la
paridad en los diferentes poderes del Estado sea una prioridad de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en los objetivos trazados
dentro del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social, Agenda

Guinea Ecuatorial 2035.

En este estudio, se ha realizado un analisis exhaustivo a nivel de cada
uno de los poderes del Estado, con el objetivo de examinar la
participacion de las mujeres en cada uno de estos ambitos. El
indicador principal utilizado ha sido la proporcion de puestos
ocupados por mujeres ecuatoguineanas, lo que proporciona una

vision detallada de su implicacion en cada esfera del gobierno en el

aho 2023 y su liderazgo en el sector empresarial en el afio 2020.
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En el ambito del Poder Ejecutivo, las mujeres ocupan el 29,2% de los
cargos, situandose a un 18,4% en el Gobierno Central. En la
Administracion Local y Periférica, su presencia se eleva al 37,3%,
mientras que, en los Organos de la Administracién General del Estado
en el Exterior, como Embajadores y Consules, representan el 8,3% vy

33,3% respectivamente en el afio 2023.

Concerniente al Poder Legislativo, en el afio 2023, la representacion
femenina alcanzoé el 30,2% de los escafios de ambas camaras, 32,0%

de los escafos de la Camara de Diputados 'y 27,8% en el Senado.

En el aflo 2023, a nivel del Poder Judicial, las mujeres representan el
30,4% de los puestos de decision, de los cuales, 30,7% en la Corte
Suprema de Justicia, abarcando a Magistradas y Juezas; en la Fiscalia
General de la Republica, alcanzan el 29,9% de las posiciones ocupadas

por Fiscales; mientras que en el Tribunal Constitucional, su presencia

se eleva al 33,3%, incluyendo a Fiscales y Magistradas.




)

INEGE

INTRODUCCION

segurar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la

igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica, constituye una de
las metas de los ODS, especialmente el Objetivo 5y en de la Agenda
2063 de la Union Africana el objetivo 17'. Igualmente, es una de las
prioridades de los ministerios encargados de la promocion de la mujer
como un paso esencial para lograr la igualdad de género, justicia y la

democracia.

La integracion de la perspectiva de género en las politicas de
desarrollo es una estrategia fundamental para abordar las
desigualdades entre hombres y mujeres. Esto no solo contribuye a
corregir esas disparidades, sino que también impulsa una
transformacion en la estructura social, asegurando una participacion
equitativa en la toma de decisiones. Al aprovechar el potencial tanto
de mujeres como de hombres, se fortalece la capacidad de la sociedad

para abordar de manera efectiva sus problemas y desafios.

lgualdad total entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de la vida
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Aunque las mujeres constituyen ligeramente mas de la mitad de Ia
poblacién en la mayoria de los paises del mundo, incluyendo Africa,

contindan siendo infrarrepresentadas en los 6rganos de toma

decision. En efecto, en el afio 2021, sélo el 18,4% de los escafios del
parlamento nacional de la zona de Africa Central estaban ocupados

por mujeres (Naciones Unidas, 2021). Pero la variacion entre los paises

de la subregion no es homogénea.

Las preocupaciones por tener una sociedad en la que todos los
ciudadanos tengan las mismas oportunidades y la participacion plena
de la mujer en la toma de decisiones, siempre han ocupado la primera
linea de las discusiones de las Organizaciones Internacionales y
Regionales. En el afio 2008, La Union Africana (UA), adopto la politica
de Igualdad de Género, como guia en el proceso de integracion de la
perspectiva de género y el empoderamiento de las mujeres para influir
en las politicas, procedimientos y practicas que aceleren la
consecucion de la igualdad de género, la justicia para las mujeres, la

no discriminacién y los derechos humanos fundamentales en Africa

(UA, 2008).
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En el contexto de la Republica de Guinea Ecuatorial, se observa un
creciente impulso hacia la integracion de la mujer en una variedad de
ambitos: la esfera politica, social y otros sectores relevantes. Esta
priorizacion se evidencia en multiples niveles de toma de decisiones,
abarcando desde los o6rganos ejecutivos y legislativos hasta los
judiciales, asi como en la Administracion Local y Periférica. Este
enfoque hacia la inclusion de las mujeres en roles de liderazgo y toma
de decisiones refleja un compromiso para el empoderamiento de las
mujeres en Guinea Ecuatorial. Sin embargo, la falta de datos y estudios
que permitan evaluar el alcance de las politicas y acciones
implementadas por diversos actores dificulta la apreciacion de los

cambios producidos.

Los estudios relacionados con asuntos sociales, especialmente
aquellos que abordan cuestiones sobre género, ofrecen una
perspectiva integral sobre como se implementan las politicas de
igualdad de género en distintos paises y como influyen en la sociedad.
Esta informacion resulta fundamental para disefiar politicas vy

programas de accion mas efectivos que promuevan la equidad de

género y el empoderamiento de las mujeres. De esta manera, se
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contribuye a la construccion de sociedades mas inclusivas, justas y
prosperas. En este contexto, tras las elecciones Presidenciales,
Legislativas y Municipales del afo 2022 y la composicion del nuevo
Gobierno Central y Municipal del pais, el Instituto Nacional de
Estadistica de Guinea Ecuatorial (INEGE), ha visto a bien realizar el
presente estudio con el proposito de destacar la representacion y
participacion de las mujeres ecuatoguineanas en los cargos de toma

de decisiones.

El objetivo principal de esta investigacion es brindar una vision
detallada sobre el grado de participacién de las mujeres en la esfera
de la toma de decisiones, tanto en el ambito de la administracion

publica como en el sector privado.
De manera especifica se trata de:

» Apreciar la participacion de la mujer en vida politica del pais;
» |dentificar los sectores que necesitan acciones para una mejor

integracion y equidad de género en estos espacios de liderazgo

y decision;
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= Medir el alcance de la meta 5.5 de los ODS.
Para abordar este tema, el documento se ha organizado en tres
secciones principales: la primera aborda la metodologia del estudio; la
segunda ofrece una breve descripcion del contexto sociodemografico
del pais y del estado actual de la promocién de la Igualdad de Género
en Guinea Ecuatorial; finalmente, la tercera seccion presenta los

principales resultados de los analisis realizados.

2 Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades




)

INEGE

l. METODOLOGIA

En esta seccion se describe la poblacion de estudio, la metodologia
adoptada tanto para recopilar como para analizar los datos. Se
profundiza en aspectos como los instrumentos de recoleccion de

datos y la descripcion de las principales fuentes de datos utilizados.

1.1 Poblacién objeto de estudio

La poblacion objeto de estudio esta constituida de todas las mujeres
que desempefian funciones en los tres poderes del Estado (Ejecutivo,
Judicial y Legislativo) en el afio 2023, asi como en las entidades del
sector privado en todo el territorio nacional en el afio 2020. Este
enfoque inclusivo abarca una amplia gama de roles vy
responsabilidades, desde altos cargos gubernamentales hasta
posiciones en empresas privadas, con el fin de obtener una
informaciéon completa de funciones que ejercen las mujeres en el

ambito laboral y de toma de decisiones en Guinea Ecuatorial.

1.2 Colecta de datos

Los datos utilizados han sido obtenidos a partir de los diferentes

registros administrativos de los 6rganos incluidos en el estudio, Boletin
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Oficial del Estado (BOE) y la consulta documentaria existente. A fin de
tener una vision amplia de la situacion, los resultados del Primer Censo
de Empresas de Guinea Ecuatorial 2020 (I-CE 2020) realizado por el
INEGE, han sido utilizados para caracterizar el liderazgo de la mujer en

el sector privado desde una perspectiva de los puestos de alta

responsabilidad ocupados por mujeres.
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1.3 Fuente de datos

Este estudio ha sido realizado mediante un enfoque meticuloso que
ha involucrado la consulta de diversas fuentes, cada una seleccionada
cuidadosamente para proporcionar la informacion necesaria segun la
naturaleza y el alcance del analisis requerido, tal como se detalla en la
tabla 1. Este proceso de recopilacion de datos ha sido fundamental
para garantizar la precision y la exhaustividad de los resultados
obtenidos, permitiendo asi una evaluacion completa y rigurosa de la

participacion de las mujeres en los distintos ambitos.

Tabla 1: Principales fuentes de datos del estudio

Distribucion de Magistrados y Jueces por

CSJ
Sexo

FGR Distribucion de Fiscales por sexo

T Distribucion de Fiscales y Magistrados por
Sexo

BOE Distribucion de los miembros de Gobierno

por sexo
Camara de Diputados Distribucion de los Senadores y Diputados
y Senado por sexo

Distribucion de Embajadores y Consules por
MAECID

Sexo
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Distribucion de Gobernadores, Delegados
MICL de Gobierno y Concejales de los
Ayuntamientos por sexo
Primer Censo  de
Distribucion de propietarios de empresas

Empresas de Guinea
por sexo

Ecuatorial
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l. CONTEXTO DEMOGRAFICO Y SITUACION DE LA MUJER

ECUATOGUINEANA

Esta seccion se inicia explorando en profundidad la estructura y

composicion demografica de la poblaciéon del pais. Posteriormente, se

examina detalladamente el estado actual de la promocion de la

igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en Guinea

Ecuatorial.

2.1 Estructura 'y composicién

de la poblacién
La evolucion demografica de los
palises conlleva inevitablemente
a profundas modificaciones en
las relaciones de género, dentro
de las poblaciones. Por lo que,
es vital comprender mejor las
caracteristicas demograficas
con una perspectiva de género

con el fin de maximizar el

aprovechamiento del potencial

de cada grupo poblacional y al
mismo tiempo poner en marcha
las medidas correctivas que la

situacion requiere.

La poblacion de  Guinea

Ecuatorial, en las Ultimas
décadas ha conocido un rapido
crecimiento, fruto de la
reduccion de la mortalidad

materna e infantil y de la

afluencia migratoria que ha

S
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conducido a la modificacion de
la estructura y composicion de

la poblacion.

En general, la poblacion de
Guinea Ecuatorial exhibe una
estructura de poblacion joven,
donde las mujeres constituyen
menos de E mitad,
representando el 47,6% del
total. Sin embargo, las mujeres
conforman el 50,8% de la
poblacion nativa y el 28,7% de
la poblacion extranjera
residente en el pais segun los
resultados del IV Censo General
de Poblacion y Vivienda del afio
2015. No obstante, esta cifra

podria haber sido afectada por

muchos

el retorno de

extranjeros que residian en el
pais por cuestiones laborales y
de la

emigracion de los

nacionales al extranjero.

2.2 Promocién de igualdad de
género
En materia de promocion de
igualdad de oportunidades
entre el hombre y la mujer, en
Guinea Ecuatorial, se han
realizado grandes avances que
estan permitiendo E
implicacion de la mujer en los
asuntos  politicos,  sociales,
econdmicos y culturales; dando
respuesta, de este modo, al

objetivo 5 de los ODS, que

pretende lograr la igualdad de
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género y empoderar a todas las

mujeres y nifas.

En la actualidad, el pais cuenta
con un ministerio que se
denomina Ministerio de
Asuntos Sociales e Igualdad de
Género, encargado  de
cuestiones sobre la promocion
de igualdad de oportunidades
entre la mujer y el hombre, el
cual elabor6é la politica de
Género del pais en el afio 2000,
entre otras acciones se destaca,
la firma vy ratificacion de la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos;

Ratificacion de la Plataforma de

Accion Africana, adoptada en la

Quinta Conferencia Regional

Panafricana sobre la Mujer
celebrada en  Dakar, en
Noviembre de 1994. Igualmente
en la actualidad, el Ministerio
tiene varias prioridades
encaminadas a mejorar la
implicacion de la mujer en
asuntos  socioeconémicos Yy
politicos, entre ellas, Ia
aprobacion de leyes que
protejan los derechos de las
personas en situacion de
violencia de género; la ley para
la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia de Género en el
pais; el proyecto de Cédigo de

Familia; la ley de Proteccion

Social, la ley que regula el
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Matrimonio  Consuetudinario,

etc. (MASIG, 2019).

En cuanto a la participacion de
la mujer en asuntos politicos, en
la actualidad, se puede apreciar
el liderazgo de la mujer en la
esfera politica a través del
incremento de una masa de
mujeres en instancias superiores
de  decision, como el
nombramiento de la Primera
Ministra del Gobierno?,
Encargada de la Coordinacion
Administrativa y unas otras 11
mujeres en el Gobierno que
ocupan los cargos de Ministras,

Ministras Delegadas,

3 Siendo la primera vez que una mujer ocupa
este puesto

Viceministras y Secretarias de

Estado.

lgualmente, en los puestos
electorales, se nota una
importante presencia de la
mujer, como es el caso del
Senado, donde la mujer asegura
la presidencia y la Camara de
Diputados con un considerable
nimero de escafos ocupados

por mujeres.
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III.

PUESTOS DE DECISION EN GUINEA ECUATORIAL 2023

En esta seccion se presenta la composicion de los diferentes poderes

del estado en el afio 2023 y del sector empresarial en el afio 2020.

3.1 Poder gjecutivo

El analisis del Poder Ejecutivo
abarca diversas categorias que
van desde los niveles mas altos
hasta la Administracion Local y
Periférica. En esta extensa
revision, se observa que las
mujeres ocupan el 29,2% de los
puestos de responsabilidad en
el afio 2023, lo que representa
un ligero incremento respecto a
la estructura del afio 2019,
donde su presencia alcanzaba el
27,2%. Este incremento indica

un progreso en la inclusion de

las  mujeres en roles de

liderazgo dentro del ambito

ejecutivo.

3.1.1 Gobierno Central

En el Gobierno constituido en el
ano 2023, la presencia de la
mujer se manifiesta en multiples
niveles de toma de decisiones,
abarcando roles como Ministras
(9,4%), Ministras  Delegadas
(20,0%), Viceministras (10,0%),
Secretarias de Estado (21,7%), y

Altas Funcionarias del Estado

(19,6%).

En  comparacion con la

composicion del Gobierno del

ano 2019, se observa un leve
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aumento en la participacion 3.1.2 Administraciéon Local
femenina en el Gobierno y Periférica
Central, pasando del 17,2% al En el ambito  de Ia

184% en el afio 2023. Este Administracién Local y

Incremento suglere un progreso Periférica, se evidencia una baja

gradual hacia la equidad en los presencia de mujeres en ciertas

niveles  mas altos de |la categorias, especialmente en los

estructura gubernamental. cargos de Delegados de

Grafica 1: Proporcion de  Gobierno Titulares y Adjuntos,
mujeres miembros del Gobierno

y altos funcionarios del Estado  donde la participacién femenina
(%). 2023

20.0 21,7 196 alcanza el 6,4%. Igualmente se

observa que ninguna mujer

Lo
N

ocupa el cargo de Gobernador

en el ano 2023.

En las Concejalias de los
Ayuntamientos, se observa un

incremento significativo de la

Ministras h
Ministras Delegadas |G
Viceministras [N g
Secretarias de Estado |G

Altas funcionarias del
Estado *

presencia femenina. En el afo
Fuente: BOE

2023, el 39,6% de los Concejales
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a nivel nacional son mujeres, Grafica 2: Proporcion de mujeres

‘ en la Administracion Local vy
marcando una mejora Periférica (%). 2023

considerable en comparacion 39,6
con la legislatura anterior,

donde alcanzaba el 27,2%

(INEGE, 2020). 6,4
0 I
Este aumento refleja un avance Gobernadoras Delegadas de Concejales de
Gobiernoy los
notable hacia una mayor Adjuntas  Ayuntamientos

Fuente: MICL, 2023
representacion femenina en la

N _ 313 Organos de |Ia
toma de decisiones a nivel local, o »
Administracion  General del

lo que sugiere posibles cambios Estado en el Exterior

en las dinamicas politicas La carrera diplomatica

locales hacia la inclusion vy la ecuatoguineana  sigue  siendo

diversidad de género. predominada por los hombres.
En el afio 2023, solamente el
83% de los embajadores

ecuatoguineanos son mujeres,

lo que subraya desafios en el

acceso de las mujeres a roles
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diplomaticos de alto nivel. No Grafica 3: Proporcion de Mujeres

en los Organos de |la

obstante, aunque  sigue Administracién  General  del
Estado en el Exterior por
existiendo una brecha categoria (%). 2023 333

significativa, a nivel de los
Consules se observa una

proporcion relativamente mas 8,3

equilibrada, con un 33,3% de

mujeres ocupando estos cargos. Embajadoras Consulesas

P Fuente: MAECID, 2023
Claro que esta cifra indica un

progreso  significativo  en

3.2 Poder legislativo
comparacion con E

En lo que respecta a los cargos
representacion femenina en los

electorales, las mujeres
roles de embajador, aun es

representan el 30,2% de los
evidente la necesidad de

escafios tanto en el Senado
promover la presencia femenina

como en la Camara de
en E diplomacia

Diputados en el afio 2023. Este
ecuatoguineana.

dato marca un aumento

considerable en comparacion

con la legislatura anterior, que
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se situaba en un 18,9%. En
efecto, en el Senado las mujeres
ocupan el 27,8% de los escafios,
mientras que en la Camara de
Diputados alcanzan el 32,0%
resultantes de las recientes
elecciones Presidenciales,
Legislativas 'y Municipales del
afo 2022, un aumento
considerable en comparacion
con la legislatura anterior,
donde en el Senado y en la
Camara de Diputados
representaban el 15,7% vy 21,2%

respectivamente (INEGE, 2020).

Grafica 4: Proporcion de mujeres
en el Senado y en la Camara de
Diputados (%). 2023

32,0

27,8

-

Senadoras

Diputadas

Fuente: SG Camara de Diputados y

Senado

3.3 Poder Judicial

En esta seccion, se lleva a cabo
un analisis exhaustivo de los
diferentes niveles del Poder
Judicial: la Corte Suprema de
Justicia, la Fiscalia General de la
Republica 'y el  Tribunal
Constitucional. En 2023, las

mujeres ocupan el 30,4% de los

puestos de toma de decisiones

en estos ambitos a nivel global.
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Este dato marca un avance
significativo en comparacion
con la estructura del afno 2019,
donde la

representacion

femenina alcanzaba el 15,4%.

A nivel de la Corte Suprema de
Justicia, se desprende que el
20,5% de los Magistrados son
mujeres, y las juezas alcanzan el

40,9%.

En la Fiscalia General de la

Republica, alrededor del 30% de

los fiscales son mujeres.

En cuanto al Tribunal
Constitucional, se observa que
el Unico Fiscal es un hombre,

mientras que el 40% de los

Magistrados son mujeres.

Los datos revelan un progreso
hacia la paridad de género en el
ambito judicial. Estos avances
son indicativos de un cambio
significativo en la direccion de
una representacion mas

equitativa en el poder judicial.
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Grafica 5: Proporcién de mujeres en los diferentes 6rganos del
poder judicial (%). 2023

40,9 40,0
29,9
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Corte Suprema de Fiscalia  Tribunal Constitucional

Justicia General de
la Republica

Fuente: Organos Constitucionales del Estado, 2023

3.4 Participacién de la mujer en la toma de decisiones en el sector
empresarial

Propietarios de empresas

Los hallazgos del Primer Censo de Empresas de Guinea Ecuatorial,
realizado por el INEGE, en el afilo 2020, proporcionan una vision
reveladora de la dinamica empresarial del pais. De las 3.663 empresas
incluidas en el censo, se destaca que un poco mas de un cuarto
(26,2%) de ellas son propiedad de mujeres. Este dato ilustra por una

parte el papel de las mujeres en posiciones de liderazgo y subraya

S
=
71\ g
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también su significativa contribucion en las actividades econdmicas de
Guinea Ecuatorial. Por otra parte, este indicador también pone de
relieve la necesidad continua de promover el empoderamiento
econdmico de las mujeres en el pais, indicando un largo camino

pendiente por recorrer en este campo.

Grafica 6: Distribucion de propietarios de empresas por sexo (%) G.E.
2020

Hombres; 73,8

Mujeres; 26,2

Fuente: | Censo de Empresas de Guinea Ecuatorial, 2020
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Cuadros superiores de las empresas

En el afio 2020, de los 6.011 cuadros superiores de las empresas
censadas en el pais, solo el 27,0% son mujeres. Este dato resalta el
nivel contribucidn de las mujeres en la direccion de las empresas en el
pais y pone de relieve la necesidad de continuar trabajando en la

promocién del liderazgo femenino en el sector empresarial.

Grafica 7: Distribucion de cuadros superiores de empresas por sexo
(%). G.E. 2020

=Hombres; 73,0 = Mujeres; 27,0

Fuente: | Censo de Empresas de Guinea Ecuatorial, 2020
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CONCLUSION

El objetivo de este estudio es
analizar la participacion de la mujer
en distintos niveles de toma de
decisiones. Se basa en datos
principalmente  obtenidos  de
registros administrativos,

investigacion documental y el
Primer Censo de Empresas de

Guinea  Ecuatorial del 2020

realizado por el INEGE.

En los analisis realizados se ha
puesto de manifiesto que la
participacion plena y equitativa de
las mujeres en los diversos niveles
de toma de

de los organos

decisiones aun se encuentra

notablemente distante de lograr la

paridad deseada. A pesar de que

las mujeres representan un poco
mas de la mitad de la poblacion
ecuatoguineana, persisten barreras
y  desafios

significativos  que

obstaculizan su acceso y su

participacion  activa en  estos
espacios clave de influencia vy
decision.

En 2023, de los puestos de

influencia y de decision analizados,
la mujer ocupa el 29,5%. Se ha
registrado  notables  avances,
especialmente en la Camara de
Diputados (32,0%), Senado (27,8%),
Concejalias de los Ayuntamientos
(39,6%), Corte Suprema de Justicia
Constitucional

(30,7%), Tribunal
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(33,3%), y Fiscalia General de la

Republica (29,9%).

lgualmente, resulta  pertinente

destacar que en el ambito
empresarial, el panorama respecto
al liderazgo femenino también
muestra datos de relevancia.
Concretamente, se observa que un
poco mas de un cuarto (26,2%) de
las empresas censadas en el afio
2020 son propiedad de mujeres.
Aunque este porcentaje refleja un
nivel considerable, aun persisten
desafios importantes para alcanzar
una representacion equitativa vy
plenamente inclusiva de género en

esferas superiores de diferentes

sectores. Por lo tanto, existe la

necesidad de continuar trabajando

en la eliminacion de barreras y la
promociéon de politicas que
fomenten  la  igualdad  de
oportunidades en el ambito laboral
y en otros ambitos de liderazgo, tal
es el caso de la Administracion
Local y Periférica, donde apenas
alcanzan el 6,4% de los de
Delegados de Gobierno Titulares y
Adjuntos; 'y a nivel de los
Gobernadores sin ninguna
representacion. La misma situacion
se observa a nivel de los Organos
de la Administracion General del
Estado en el Exterior, con tan solo

8,3% de los embajadores de sexo

femenino.
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ANEXQOS

Tabla 2: Estructura de los poderes del Estado por categoria y sexo. 2023

Poder Ejecutivo 327 292 793 708 1120
Gobierno Central 75 184 332 816 407
Ministro de Estado / Ministro * 94 29 90,6 32
Ministro Delegado 20,0 8 80,0 10
10,0 18 90,0 20
21,7 18 783 23
7,4 25 926 27
Directores Generales y Asimilados de Departamentos Ministeriales** = 56 209 212 791 268

5 18,5 22 815 27
Organos de la Administracién General del Estado en el Exterior 6 13,3 39 86,7 45

3

3

Viceministro

Secretario de Estado

Do NN W

Sectario General

Directores Generales y Asimilados de Organismos auténomos ***

Embajadores 83 33 917 36
Consules 333 6 66,7 9
Administracién Local y Periférica 246 368 422 632 668
Gobernadores 0 0,0 8 1000 8
Delegados de Gobierno y Adjuntos 3 6,4 44 936 47
Concejales de los Ayuntamientos 243 396 370 604 613
Poder Legislativo 52 302 120 698 172
Senadores 20 278 52 722 72
Diputados 32 320 68 680 100
Poder Juridicial 52 304 119 69,6 171
Corte Suprema de Justicia 27 30,7 61 69,3 88
Magistrados 9 205 35 795 44
Jueces 18 409 26 591 44
Fiscalia General de la Republica 23 299 54 701 77
Fiscales 23 299 54 701 77
Tribunal Constitucional 2 333 4 66,7 6
Fiscales 0 0,0 1 100,0
Magistrados 2 40,0 3 60,0 5

Fuente: BOE, Organos del Estado

* En este grupo se incluye el Primer Ministro y los Viceprimeros Ministros
** Asimilados incluye: Director General Adjunto, Controlador General, Inspector, interventor,

Jefe del Estado Mayor, Oficial Mayor, Embajador Encargado y Registrador

*** Asimilados incluye: Rector y Presidente
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Decretos: Boletin Oficial del Estado (BOE).

1).- Decreto num. 43/2023, de fecha 31 de enero, por el que se nombra
a la excelentisima Sefiora Dofia Manuela ROKA BOTEY, Primera
Ministra del Gobierno, Encargada de la Coordinacion Administrativa.
2).- -Decreto num. 44/2023, de fecha 31 de enero, por el que se
nombra al excelentisimo Sefior Don Clemente ENGONGA NGUEMA
ONGUENE, Primer Vice-Primer Ministro del Gobierno, encargado del
Ministerio de la Educacion, Ensefianza Universitaria y Deportes.

3).- -Decreto num. 45/2023, de fecha 31 de enero, por el que se
nombra al excelentisimo Sefior Don ANGEL MESIE MIBUY, Segundo
Vice-Primer Ministro del Gobierno, encargado de Asuntos Juridicos de
la Presidencia y Relaciones con el Parlamento Nacional.

4).- -Decreto num. 46/2023, de fecha 31 de enero, por el que se
nombra al excelentisimo Sefior Don Alfonso NSUE MOKUY, Tercer
Vice-Primer Ministro del Gobierno, encargado de Derechos Humanos.
5).- Decreto Presidencial NUm. 47/2023, de fecha 2 de febrero,
mediante el cual se nombré a los nuevos miembros del Gobierno de
la Republica de Guinea Ecuatorial.

6).- Decreto NUm. 48/2023, de fecha 15 de febrero, por el que se
nombra a los deméas miembros del Gobierno. (MINISTROS
DELEGADQOS, VICEMINISTROS Y SECRETARIOS DE ESTADO).

7) Decreto Num. 58/2023, de fecha 20 de marzo, por el que se
Nombra Secretarios Generales de los Departamentos Ministeriales de
la Administracion del Estado.

8) Decreto NUm. 64/2023 de fecha 14 de abiril, por el que se nombra
Directores Generales, Directores Generales Adjuntos y Asimilados de
los diferentes Departamentos Ministeriales de la Administracion del
Estado.
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Tabla 3: Estructura de los poderes del Estado por categoria y sexo. 2019

Poder Legislativo 137 32 169
Senadores 59 11 70
Diputados 78 21 99
Poder Ejecutivo 313 65 378
Miembros del Gobierno 74 10 84
Altos funcionarios de Estado 239 55 294
Poder Juridicial 143 26 169
Magistrados 28 4 32
Fiscales 59 15 74
Jueces 56 7 63

Fuente: Organos del Estado

Tabla 4: Propietarios de empresas por sector de actividad y sexo. G.E 2020

Primario 5 20,0 80,0
Secundario 54 10,6 457 89,4 511
Terciario 901 28,8 2.226 71,2 3.127

Fuente: | Censo de Empresas de Guinea Ecuatorial, 2020
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